








FAKTEN ZU SCHLOEMER

HABERKORN

/

* Schloemer ist Spezialist fur Arbeitsschutz und Industrietechnik
* gegrundet 1900 als kleines Handelsunternenmen

* seit 1946 in RE ansassig, seit 1972 im Gewerbegebiet 'Zum
Wetterschacht'

* 196 Mitarbeiter, davon aktuell 16 Auszubildende
* Namhafte Kunden: u.a. Evonik, Bayer, E.ON, Lanxess, Gelsenwasser
 Weitere Informationen: www.schloemer24.de



http://www.schloemer24.de/

DIE HABERKORN GRUPPE

HABERKORN
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UNSERE ENTWICKLUNG

HABERKORN
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UNSER LEISTUNGSVERSPRECHEN
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DEUTSCHLAND - STANDORTE & GESELLSCHAFTEN HaBerkoRN
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270 Millionen Euro Umsatz
730 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Krafte Bundeln — Gemeinsam stark
Fuhrender technischer Handler in

Deutschland

11



ZUKUNFTSBILD DER HABERKORN GRUPPE IN
DEUTSCHLAND

HABERKORN

Langfristiges Ziel ist die Positionierung als technischer Handler, der Marktftihrer im Arbeitsschutz ist und
bundesweit eine fihrende Position in einem breiten technischen Produktsortiment einnimmt

» Voraussetzung fiir diese Positionierung ist die Zusammenfiihrung der heutigen Gesellschaften zu einem
neuem gemeinsamen Unternehmen, das den langfristigen Erfolg in Deutschland sicherstellt

N
MUHLBERGER-GRUPPE

SAHLBERG



AKTUELLE STANDORTE MIT LOGISTIK
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TEILZENTRALISIERUNG UND AUSBAU HABERKORN
RECKLINGHAUSEN




WARUM DIE ERWEITERUNG BEI SCHLOEMER IN HABERKORN
RECKLINGHAUSEN?

» starke Marktposition im Bereich Arbeitsschutz

* kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

* logistische Erreichbarkeit der Kunden Uber das gesamte Bundesgebiet ist gut
* Erweiterungsflache vorhanden

=>» Wichtige Voraussetzungen, um zum Competence Center Arbeitsschutz in Deutschland zu werden und
auch innerhalb der Gruppe eine fuhrende Rolle einzunehmen, sind gegeben.

Eine Erweiterung in Recklinghausen starkt und sichert den Standort, schafft zusatzliche Ausbildungs- und
Arbeitsplatze und bringt Investitionen in der Region.






LUFTBILD - BESTAND
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LAGEPLAN
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LAGEPLAN
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LAGEPLAN
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WERKSTRUKTURPLAN

AutoStore

Palettenlager mit

Palettenkommissionierung

Wareneingang

e

Packerei

HABERKORN

Paletten Hochregallager

Warenausgang mit
Bereitstellungsflache

Bandwerkstatt mit
Aussenlagerflache




WERKSTRUKTURPLAN
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WERKSTRUKTURPLAN

/ERWEITERUNG
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LUFTBILD - BESTAND
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LUFTBILD - PLANUNG
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GRUNDRISS ERDGESCHOSS
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GRUNDRISS 1. OBERGESCHOSS
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GRUNDRISS 2. OBERGESCHOSS
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GRUNDRISS 3. OBERGESCHOSS
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ANSICHT + SCHNITT
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SUMMARY

HABERKORN

Die geplante Betriebserweiterung mit einem Lager, Werkstatten und Buros bei Schloemer in Recklinghausen

* ermoglicht die zentrale Lagerung des grofdten Sortimentsbereiches (Arbeitsschutz) zur Versorgung unserer
Kunden in ganz Deutschland

* st effizient in der Flachennutzung
* Dbringt weiteres Wachstum analog zur Unternehmensentwicklung
* sichert die bestehenden Arbeitsplatze (insgesamt 196, alleine im Lager 30 fest angestellte Mitarbeiter)

* ermoglicht analog zur Unternehmensentwicklung die Schaffung zusatzlicher Ausbildungs- und
Arbeitsplatze

* sichert die langfristige Entwicklung eines renommierten Unternehmens, Arbeitgebers und
Ausbildungsbetriebes in Recklinghausen



www.haberkorn.com



